SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, marzo de 2024

Sefora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793551

Coordinadora Académica

Formacién profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5793551 del afio 2024

Claudia Yaneth Gonzalez Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 40041066
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco
Millones Setecientos Sesenta Mil pesos M/Cte. ($ 45.760.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de Un Millén Veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte.
(S 1.026.667), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por
valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. (S 4.400.000) cada uno, c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Setecientos Treinta y Tres
Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($733.333).

Plazo: Sera hasta el 5 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales para orientar la formacién profesional en los
programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa productiva,
segln la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el drea temética de
GESTION DEL TALENTO HUMANO, programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de
la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la formacion
profesional integral conforme a
lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestiony
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, definidos por la
entidad en los programas

del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

Se impartié formacion
profesional integral
aplicando estrategias
ensefianza — aprendizaje de
acuerdo con el disefo
curricular, el proyecto de
formacidn correspondiente
a las fichas 2616014,
2669298, 2825196,
2773631 del programa
Gestion del Talento
Humano asignadas por la
Coordinacion Académica,
cumpliendo la
programacion asignada.

Inasistencias
SenaSofiaPlus
Plataforma Territorium
LMS

apoyo a la formacion
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz, Sennova,
disefio y desarrollo curricular,
autoevaluacién y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacidn oferta, ofertas
cerradas), seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formacion para

fortalecer el proceso formativo.

oferta cerrada, oferta
virtual y presencial Il
trimestre 2024

2 Soportar al menos tres (3) Se esta realizando el curso
certificaciones en los Cédigo: 41311603 -
componentes: técnico, IMPLEMENTACION DE Plataforma Teams
pedagodgico, idiomas y/o PROCESOS PEDAGOGICOS
habilidades blandas para el Y DIDACTICOS DE LA
mejoramiento continuo del rol | SESION FORMATIVA.
de instructor en la formacidn Fecha de Inicio 6 de marzo
profesional integral, sin afectar | 2024
la asignacién de los grupos.
3 Participar en las actividades de | Apoyo a divulgacién de

Registro Fotografico
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SENA

N

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se emitieron en el tiempo
establecido los juicios
valorativos en la
plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la
programacion del CDA en
las fichas 2616014,
2669298, 2825196,
2773631 del programa
Gestidn del Talento
Humano.

Reporte juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion de
agendas.

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Se actualizarony
organizaron las evidencias
en las plataformas de la
entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales.

Plataforma Territorium
LMS

Cumplir con la asignacién de
160 horas mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Se cumplié con las 160
horas segln programacién
asignada por la
Coordinacion Académica,
en las fichas 2616014,
2669298, 2825196,

2773631 del programa
Gestion del Talento
Humano.

Reporte horas SofiaPlus
para el mes de marzo de
2024.

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)

comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se validaron las novedades
de aprendices conforme al
reglamento del aprendiz,
registradas y validadas en
la plataforma Sofia Plus.

Aplicativo Sofia Plus.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON

Cuento con la certificacion
de la norma: Orientar
formacion presencial de
acuerdo con

Certificados Sena.
Registro documentado
en la plataforma SECOP
1.
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SENA

N

BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"

o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la
norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, con plazo
maximo de cuatro (4) meses
luego de iniciado el contrato.

procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL
AVANZADO

Vigencia de la norma:
7/08/2026.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4542683302 de la planilla, operador Bancoomeva, periodo febrero de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

L—tj“ ‘\ LA ‘\;;(/ /": (< l’,)—v‘
Claudia Yaneth Gonzalez Moreno
Contratista

C.C. No. 40041066

Recibi a satisfaccion:

Gina Mildred Sabogal Mendieta
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5793551 de 2024
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS N° 1

SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor v -
Ingresar a la Plataforma Virtual

& CLAUDIA YANETH =Bandejadetareas ® LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

(¢ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién ¢ 2502264 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 17 de abril de 2024 Fi
2502735 - RECURSOS HUMANOS 17 de julio de 2023 &
[# Gestion de Ambientes < 2557442 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 17 de julio de 2024 &
2616014 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 05 de octubre de 2024 &
[# Gestion de Tiempos ¢ 2669148 - RECURSOS HUMANOS 22 de abril de 2024 &
2669285 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 22 de enero de 2025 &
# LMs v 2669288 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 22 de enero de 2025 &
2669289 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 22 de enero de 2025 &
LMS v 2683637 - RECURSOS HUMANOS 16 de febrero de 2024 &
2773631 - RECURSOS HUMANOS 09 de octubre de 2024 &
Consultar Fichas de Caracterizacion Tl m 123 m M
Pagina2del
[ Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
[# Reportes ¢
# sGs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a177

N
CLAUDIAYANETH “
GONZALEZ MORENO L 4
[2 PLan
CONCERTADO = renderPDF.php 178 - 5% + | OO I & sta
LUZ MARLENY
VELANDIA
BARAHONA Aprendiz
2. GUIAS DE []
APRENDIZAJE %’%
DARIO MAURICIO A
BELLO BRAVO
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ELO'LUZ[;JI'_AE;ASEL:NO FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE «
B EEILPI\E ElE] BED IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Regresar
- DEFINIR » Denominacién del Programa de Formacion: Gestion del Talento Humano
B GUIADE » Cddigo del Programa de Formacién: 112005
APRENDIZAJE N° 2 + Nombre dal Proyacto: Implementacién de un modelo de Gestion Estratégica Integral para EI
- DEFINIR Fortal de Los Procesos Organizacionales de Unidades Productivas y / o de emprendimiento
LUZ MARLENY ubicadas en la zona de influencia del municipio de Chia.
VELANDIA + Fase del Proyecto: Evaluacion
BARAHONA » Actividad de Proyecto: Verificacion y Socializacion de los obtenidos con la iSoy Eval
implementacién del modelo de Gestién en la unidades productivas o emprendimientos.
;E%ﬁ?gﬁg;éggg% + Compatencia: Coordinar el proceso de del de los j de acuerdo
con los procedimi dela iony ividad vigente.
3. ACTAS CON PLANES + Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
NF MFE INRAMIFRITO
! ' Suministrar los instrumentos requeridos para |a gestién del sistema de evaluacién del desempefio =

e o - —_ - R



EVIDENCIA 2 - CURSO PEDAGOGICO
CcODIGO: 41311603

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA

< C 2% teams.microsoft.com/v2/

7]

Q < Todos los equipos

‘W
&

Hemeex= 41311603 - IMPLEMENTACION D... -

@ Pagina principal

Class Notebook

Trabajo de clase

Tareas

Notas
Reflect

Insights

» Canales principales

General

* =00

2 Buscar Q

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

C

Servicio Nacional d... Cerrar sesién

Bpa’gina principal Claudia Yaneth Gonzalez ...
cygonzalezm@sena.edu.co

Consultar cuenta ©

@ Disponible >

@ Establecer ubicacion de trabajo >

Centro de Desarrollo

Agroempresarial
Regional Cundinamarca

SENA ( Definir mensaje de estado >

Bienvenidos!!

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA

Hola a todos!

Bienvenidos a la formacion IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA, espero que este recorrido sea de su agrado y les ayude a mejorar sus habilidades como
instructores.

Resources Class schedule

EVIDENCIA 3 — REGISTRO FOTOGRAFICO

Clayan Gomo

K& VoA .

Il Oferta Presencial 2024

Chia

Técnico

PRESINCIAL

Grado minkmo requerido basica secundaria 8 grado aprobade

Il Oferta Presencial 2024

Inscripciones
del 1al 7 de Marzo 2024

PRESENCIAL



& | Mi estado

7 Hoy.908a m

(«' VIDA
Il Oferta Presencial 2024

Chia

Instalacion de Sistomas Eloctricas Resideaciales
¥ Comerciales

2923900 -

Grade minimo

PRESENCIAL

&= & \', Mi estado

7 Hoy.910a. m

& (@ ) Miestado

7 Hoy.908a.m

Il Oferta Presencial 2024

Cajica

e ™

2925782 -
Hombres 18 adas y Mujeres 27 aies

Sistermas Telsinformiticos

Zipaquira
Cultives Agricotas

Atencide tegral ot Cliente
2075247 -

Grado minime requarido hasica secundarta I grado aprobado

PRESENGIAL

OFERTA CERRADA

\
)

7 Hoy. 9103 m

e

Y\ Miestado
Hoy. 908a. m

11 Oferta Presencial 2024

Ubaté

Avance ée Tuneies Mineres
925690 -
Cdad minima requerida 18 afos

fsssaria Camercial

Dibujo Arquite cténico

Inscripciones
del1al 7 de Marzo 2024

Grnda minime requeride basics

PRESENCIAL




OFERTA VITUAL

Clayan Gomo

MARKETINGDIGITALY
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

© MARKETING DIGITAL
Cédigo: 1984837
https:/facortar.link/HjwpMs

© ADMINSTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Cédigo: 1984711
https:/facortar.link/NteVdH

Clayan Gomo

SISTEMA DE GESTION DE
LASEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST

O SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO 86-68T

Cédigo: 1984851 @
https:Hfacortar.link/Tz1ldp
~ &

1

P s infrmacide! ingresa & SENA S0FIA PLUS

Clayan Gomo

ENGLISH DOES WORK

OLEVEL T OLEVEL 4
Cédigo: 1984801 Cédigo: 1984706
https:flacortarlink/zxkujw  httpsiffacortar.link/dmLpwé

OLEVEL 2 o LEVEL 5
Cédigo:1984802 Cddigo: 1984708
https:/facortarlinkpt2x0  https:/facortarlink/vt3Py

OLEVEL 3

Cédigo:1984705 =
https:/facortarlink/5407bp

Paca 11ids iefoemacido iogrina » SENA SOFIA PLUS

Clayan Gomo

OFIMATICA: EXCEL

© V80 DE MCROSOFT EXCEL PARA GESTION DE
INFORMACION, NTEGRACION CON DATOS
EXTERNOS Y TAREAS COLABORATIVAS.
Cédigo:1984822
https:/facortar.link/hCoX7x

© MANETO DE HERRAMENTAS MCROSOFT OFFICE
20%; EXCEL
Codigo:1984823
https:/facortar.ink/RQICED

Poea mish informacise inggresa » SENA BOFIA PLUS.




EVIDENCIAS N° 4

H £~ Reporte de Juicios Evaluativos (22} [Modo de compatibilidad] - Excel Claudia Yaneth Gonzalez Moreno

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Revisar Vista Ayuda Nitro Pro Q ;Qué desea haces

¥ Borrar 4B Agrupar ~

F DD De texto/CSV [@ Fuentes recientes |_—h, &z Cansultas y conexiones 8l
s} F
L5

[& De laweb [* Conexiones existentes

Ve Volver a aplicar 2E| Desagrupar ~

Obtener Actualizar 1l Ordenar | Filtro T Texto en @ Anlisis de .
datos ~ D De una tabla o rango Hodo = lo Avanzadas columnas o ~ (& hipétesis ~ EE Subtotal
Obtener y transformar datos Consultas &conexiaones QOrdenar y filtrar Herramientas de datos Prevision Esquema [ ~
: Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacién de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una licencia o . -
@ oereneaorrce auTENTICO ST L SR 5 Obtenga Office auténtica Mas informacién |
original de Office hoy misma.
E13 = Estado hd
a 3 G o 3 v 5 H K L
Reporte de Juicios de Evaluacién
IR
2016014
“itznts
01
‘SESTIGN DEL TALENTO HUMAHD
ENEJECUBIOH
etttz
osHzIze
FRESENCIAL
25-REGIONAL CUNDINAMARCA
9512 - CENTRD DEDESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
[~ [Mambra B | = | Ertadn [~ [Campatansin |~ |Rawmltadn & Aprandizsis = L ms ragictem o [Ed I
T (GRS DANIELR, RAMIFEZ JIMENEZ v T FRAGE: TBHTEL AFROEADT GG ARITIGE - GLAUDTA NEZALEZ MOREND.
. oL L |oEL SIS TErA DE SESTIG BEL TALENTO HUIAG DE AGUERDD GO
o e DAHIELA RAMIREZ JIMEHEZ EH FORMAZION 2413 - DEFINIF HEQESIDADES DE IHFORMACION DE LA GESTION DEL 15622 - PRESEHTAR LA INFORMACIOH SOBRE LA GESTION DEL AP ROEADD 0 dindd i - GLAUDIA VAHETH GOH2ALEZ HOREHO
- oL L e TODOLOGIAS TTECHIGAS
ot RS DAHIELA RAMIREZ JIMENEZ [EN FORMACION 2414 - DEFINIR HECESIDADES DE INFORMACION DELA GESTION DEL 156257 - ESTAELECEREL SISTEMA DEINFORMACIONDELA GESTION DEL| AP ROEADD :C i i - CLAUDIA VANETH GON2ALEZ MOREND
oL
.
ot RS DAHIELA RAMIREZ JIMENEZ [EN FORMACION 2414 - DEFINIR HECESIDADES DE INFORMACION DELA GESTION DEL 15624 - ESTRUCTURAR ELFROCESO DE WALIDACIONDELA AFROEADD :C i i - CLAUDIA VANETH GON2ALEZ MOREND
. Tav La SISTEMADE GESTISHDEL TALEHT HUMAHD
|ce T 4747z LADY JOHANA (CARDENAS CASTAREDA [EN FORMACION 2414 - DEFINIR HECESIDADES DE INFORMACION DELA GESTION DEL 156245 - GEETIONAR EL PROCESODEVALIDACIONDE LAINFORMACION | APROEADD :C i i - CLAUDIA VANETH GON2ALEZ MOREND
» Tav La | oEL SIS TErA DE GESTIGH BEL TALENTOHUMANG DE ACUERDD COH
ot T 4747z LADY JOHANA (CARDENAS CASTAREDA [EN FORMACION 2414 - DEFINIR HECESIDADES DE INFORMACION DELA GESTION DEL 1562 - PRESEMTAR LA INFORMACION S0ERE LA GESTION DEL AFROEADD :C i i - CLAUDIA VANETH GON2ALEZ MOREND
» Tav TODOLOGIASTTERHIGAS
TC T0zaraize ) CARDENAS CASTANEDR [EMFORMACION 219~ DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156257-£5 TAELEGER EL SISTEMA DE INFORMACION DE L& GESTION DEL| &F ROEADD 0 a00a106 - CLALDIA Y& HE THGONZALEZ MOREND.
» TaL L rac Ty
TC T0zaraize ) CARDENAS CASTANEDR [EMFORMACION 219~ DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - ES TRUGTURAR ELFROGES0DE WALIDAGIONDE LA AFROEADD 0 a00a106 - CLALDIA Y& HE THGONZALEZ MOREND.
158 TALI LA SISTEMADEGESTIONDEL TALEHTO HUMAHD
o T0zEE0a5E uanT GUZMAH ARGEL CANCELADD 219~ DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156255 - GESTIONAR EL FROCESDDOE YALIDACION DE LA IHFORMACION | &FROEADD 0 a00a106 - CLALDIA Y& HE THGONZALEZ MOREND.
7 TALI DEL SISTEMA DEGESTION DEL TALENTOHUMANG DE ACUERDO COH
TC T0zEE0a5E uanT GUZMAH ARGEL CANCELADD 219~ DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156256 - FRESENT &R L& INF ORMACIOH SOBRE L GESTION DEL AFROEADD 0 a00a106 - CLALDIA Y& HE THGONZALEZ MOREND.
. TALI LA TALE TODOLOGTAE Y TECHICAS
TC (T uanT Uz HAH ARGEL CANCELADD 2413~ DEFINIR HECESIDADES DE INFORMACIGH DE LA GESTIGN DEL 156257~ E2TABLEGER EL SISTEMA DEINFORMACIGH DE L& GESTIGH DEL| &F ROEADD 0 d00d 1084 - CLALDIA VAHETH GONZALEZ HOREHD.
- el [ AL L |Z|
Hoja C] [ | |
[ ; X : i) o - + 51%
Listo  5e encontraron 111 de 3450 registros i Accesibilidad: No disponible Recuento: 9 ———
. - %18 p. m.
g °
£ vuscar IR e @ @ M- € ERN
- by 14/02/2024

EVIDENCIAS N° 5

A ﬂ CLAUDIAYANETH GONZALEZ @) .

Blsqueda avanzada >
Vista
CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO Aprendiz

Fecha de Inicio: 04 de Marzo del 2024

Asunto: EVIDENCIA SESION 4/03/2024 - DESCRIPCION DE CARGOS -COMPETENCIAESTRUCTURAR CARGOS Y
COMPETENCIAS

Espacio creade para enviar la actividad "DESCRIPCION DE CARGOS - COMPETENCIA ESTRUCTURAR
CARGOS Y COMPETENCIAS"

La entrega debe de contener el Excel con la Ficha del Cargo, Andlisis de Carge, Descripcién de Cargo, del
cargo escogido para la empresa objeto de estudio.

“La clave de la vida cuando las cosas se ponen dificiles es simplemente seguir adelante"

Fecha de entrega: 07 de Marzo del 2024 a las 1:00pm

e O Me gusta O 0 Comentario(s)




A ﬂ| CLAUDIA YANETH GONZALEZ

GESTION DEL TALENTO - Evid . Evidencias ~ Desglose
L HUMANO (2825196 PRY 2876070) C =videncias

P112005 P2825196 R25 C9513
PRY2876070 ) . . . ®
() Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar. Visty
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

; 4 @ @ @ » Evidencia adn en tiempo. Aprendiz

o B

@
Impartido por: Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Administrador LMS | WILLIAN «
ROBERTO RIVERA MONDRAGON, Selecciona una ponderacian v Regresar
DALILAYAZMIN MORENO
_ BARACALDQ, JULIALETICIA Ordenar por fecha limite:
= CALDERON RAMIREZ, HERNANDO Sin ordenar v
ALONSO TORRES IZQUIERDO,
CLAUDIALILIANAACOSTAROQJAS,  Evidencias por calificar:
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN, . b v
ANDREA CRISTINA SARABIA SILA,  Selecciona una opcién
RODOLFO GUTIERREZ RICO, .
CLAUDIA YANETH GONZALEZ EVIDENCIA SESION 4/03/2024 -
MORENO, GERMAN RAIMUNDO DESCRIPCION DE CARGOS - Archivos Adjuntos: Fecha limite
ROBAYO CRUZ. SANDRA MILENA COMPETENCIAESTRUCTURAR No hay archives 2024-03-07 13:00:00
MURCIA PENA, ANGIE PAOLA CARGOS Y COMPETENCIAS
SAMPER MURCIA, OSCAR JAVIER
VALDERRAMA GARCIA EVIDENCIA SESION 2610212024 - ) -
Archivos Adjuntos: Fecha limite
ADELANTO N°1 i
o No hay archives 2024-02-29 17:00:00
ESTRUCTURACION DECARGOS
EVIDENCIAS N° 7
SE’\IA
APlus N & CLAUDIA YANETH =Bandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr B
Instructor v
. i Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2616014 - GESTION DEL TALENTO HUMANG o4
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < 7
N CC 1076241645 STEFANNY LORENA MORA
[# Gestion de Tiempos v CoTR B CANON o<
Y
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Juslificacion de la Inasistencia
0210272024 02/02/2024 NINGUNA 6
Registrar Actividad Adicional del Tzl A JRIEIELT 9
EiEes 2310212024 2310212024 NINGUNA 4
Pégina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LmS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a150:



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2825196 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
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DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO
TECNICAS DE VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773631 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2616014 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
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POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICAS Y PRIVADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS

REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO
TECNICAS DE VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO
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ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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FICHA 2669298 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS.

REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO
TECNICAS DE VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

5/03/24 10:29 Page 10 of 13



DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

5/03/24 10:29
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40041066
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1644956 - 07/08/2023 s Vigencia

Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
951300240201056231CC40041066C.



